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Predklddana koncepce rozvoje 3koly vychazi z pozadavkG MSMT poskytovat 74kim
vzdélavani pro 21. stoleti, z mych pétadvacetiletych zkusenosti ucitelky na naSem gymnaziu,
a zejména ze Ctyrleté funkce reditelky této skoly, v niz jsem za mého plsobeni ziskala podnéty
k rozvoji nasi instituce na zakladé dlikladné evaluace a observace: pfes pohovory s vedoucimi
predmétovych komisi, s jednotlivymi uciteli na pravidelnych schlzich, pfi zpétné vazbé se
véemi uciteli individudlné na konci skolniho roku, pfi hospitacich v hodinach, zjisténich a
uplatnila jsem zkuSenosti z nasich probéhlych skolnich projektli, diky dotaznikovym Setfenim
mezi uciteli, Zaky i jejich rodi¢i a mému studiu pro feditele skol.

Tato spole¢nd vize na dlouhodoby rozvoj Skoly je rozlozena do Sesti sekci a kazdé s nim
souvisejici podtéma pak do dvou ¢asti: co jiz mame zavedeno a chceme ddle rozvijet, coz
slouzi k poddani kontextu, a k lepsi predstavé, a pak to hlavni - co nové planujeme zavést a
uskutecnit.

Vérim, Ze cile naseho dlouhodobého rozvoje budou za pfispéni vSech zaméstnancu skoly a
instituci i jednotlivci, jez s nami spolupracuji, ispésné pinény.

Lenka Holubcovd

feditelka Gymndzia Décin
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1 Skola jako organizace
1A Svp
MAME ZAVEDENO

Skola ma vypracovany vzdélavaci program. (SVP) v systému CSI — InsplS SVP. Toto SVP je
v souladu s pfislusnymi RVP a se vSemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani. Pedagogové
se snim identifikuji a aktivné s nim maji pracovat. SVP je otevieny dokument, ktery
promyslené reaguje na aktudlni zmény vychazejici z potfeb skoly. Ve skolnim roce 2021/2022
jsme upravili SVP pro primu a sekundu osmiletého gymnazia podle novych RVP, abychom
mohli zacit vyuku informatiky od skolniho roku 2022/2023 podle zmén v rdmci malé revize
RVP.

PLANUJEME ZAVEST

Od tohoto skolniho roku 2022/2023 budeme nabizet nové dalsi cizi jazyk — Spanélstinu.
Od tohoto Skolniho roku nastoupi na Skolu rodily mluvéi. Chceme zachovat nabidku vyuky
cizich jazyk@ (AJ, NJ, FRJ, SJ, RJ) dlouhodobé.

0d $kolniho roku 2023/2024 budou zmé&ny SVP v oblasti digitalizace pokracovat v tercii a
v kvarté a od roku 2024/2025 se bude vyucovat podle novych SVP v ramci digitalizace ve viech
rocnicich.

Ve skolnim roce 2022/2023 pripravime, ve spolupraci s pedagogicko — psychologickou
poradnou, individualni vzdélavaci plan pro vytipované Zaky s mimoradnym talentem.

1B PRAVIDLA A MECHANISMY ORGANIZOVANi CINNOSTI A INFORMOVANI, SPOLUPRACE S
RODICI

MAME ZAVEDENO / HODLAME DALE ROZVIJET

A) Skola ma jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni ¢innosti
Skoly (skolni fad, kontrolni fad, organiza¢ni fad, vnitini fad knihovny, skolni preventivni
program, environmentalni program, individualni studijni plany) v souladu s pravnimi pfedpisy
a koncepci a strategii rozvoje Skoly. Pedagogové, rodice i zfizovatel maji k témto pravidlim a
nastavenym mechanismim pfistup. VétSinou se vyuzZivaji webové stranky Skoly
https://www.gymnaziumdc.cz/ , informacni systém Bakalafi pro rodice, ktefi dostavaji
informace od uciteld nebo i od vedeni na pravidelnych tfidnich schiizkach dvakrat rocné.

B) Pro sdileni novinek a zprav z akci se pouzivaji i

Facebook skoly https://www.facebook.com/gymdcoficialni,

socialni sit Instagram https://www.instagram.com/gymnazium dc/,

C) Na podzim 2021 jsme vyzvali rodice, ktefi maji zajimavé povolani, aby se pfisli do
konkrétnich predmétl podélit o své zkuSenosti. Zatim probéhly dvé prednasky, které se
setkaly s uspéchem. Chceme v téchto akcich pokracovat.


https://www.gymnaziumdc.cz/
https://www.facebook.com/gymdcoficialni
https://www.instagram.com/gymnazium_dc/

D) Chceme pokracovat v revitalizaci Komenského namésti spolu s EOA a ZS Komenského.
Timto projektem jsme ziskali titul Svétova skola. Na namésti chceme poradat happeningy, pfi

.....

E) Usporadali jsme sportovni kurz pro rodice na Machové jezefe. Zatim na prvnim kurzu
nebyla ucast velkd, ale budeme tuto akci pofadat i v dalSich letech.

1B PLANUJEME ZAVEST

A) Od skolniho roku 2022/2023 zkusime pilotni projekt: schiizky v triadach — tridni ucitel, zak,
rodi¢. Projekt bude zatim probihat pouze ve tfidach na nizs$im gymnaziu — prima, sekunda,
tercie, kvarta. Tyto schlizky budou probihat v obdobi dubna 2023. BEéhem podzimu 2022 se
uskutecni Skoleni pedagogli. Pokud se tento zpUsob osvédci, budeme uvaZovat o rozsifeni
téchto schlizek i na vyssi rocniky (prvni ro¢niky Ctyrletého studia) gymnazia. Zaroven chceme
rozvijet komunitni Zivot Skoly a rodicd. Chceme pfizvat rodice, aby se podileli na chodu $koly.

B) Chceme usporadat vanocni setkani rodicti a zakt, kde by vystoupila nové zaloZzena Skolni
kapela, nas pévecky sbor, Zaci by vytvofili pro své rodice dilny, uskutecnila by se i prodejni
vystava obrazl zak( Skoly.

C) Chceme v dalSich letech spolupracovat s absolventy nasi Skoly na prednaskach, které
mohou pomoci Zzakiim v profesnim smérovani.

1C¢ BEZPECi VE SKOLE, PREVENCE

MAME ZAVEDENO / HODLAME DALE ROZVIJET
Skola aktivné vytvaii zakiim, zaméstnanciim redlné fyzické a psychické bezpeéi.

A) Skola md vypracovany krizovy plan, $kolni preventivni program. V pribéhu roku $kola
realizovala fadu besed k prevenci vsech forem rizikového chovani pro zaky i pro pedagogy.
Spolupracujeme s neziskovou organizaci Nevypust dusi — workshop pro prvni roéniky —
prevence dusevniho zdravi. Ucitelé maji za ukol priibézné sledovat pripadné signdly vsech
forem rizikového chovani a ve spolupraci s metodikem prevence, vychovnou poradkyni a
vedenim skoly bez odkladu resit tyto vzniklé situace. S rodiéi Skola sdili systém zpétné vazby
pro pripad rizikového chovani prostfednictvim tfidnich uciteld. | v dalSich letech bude
realizovat besedy k prevenci vSech rizikovych forem chovani.

B) Vychovna poradkyné pravidelné spolupracuje s pedagogicko - psychologickou poradnou.

C) Od skolniho roku 2021/2022 skola spolupracuje s externi psycholozkou, ktera je v pripadé
potieby k dispozici Zakiim a ucitelim.

D) Utitelé absolvuji kazdé tfi roky $koleni prvni pomoci ve spolupréci se SZS v D&&iné.
1C PLANUJEME ZAVEST

A) Od roku 2023/2024 by méla byt na skole zaméstnana psycholoZka na polovicni tivazek.



B) Béhem 2 let planujeme proskoleni pedagogli a ostatnich zaméstnanci pro pripad
nasilného vniknuti ozbrojené osoby do prostor skoly.

C) Pfipravujeme online linku dvéry pro vSsechny Zzaky skoly. Méla by byt spusténa ve Skolnim
roce 2022/2023.

D) Planujeme zavést systematickou vyuku well-beingu. ZvaZujeme zarazeni projektového
dne s pracovnimi dilnami. Hodldme pro to v nasledujicich letech proskolit jiz vytipované
ucitele na kurzech ¢i formou samostudia.

1D SPOLUPRACE S VNEJSiMI PARTNERY

MAME ZAVEDENO / HODLAME DALE ROZVIJET

A) Skola spolupracuje v rdmci mésta se stiednimi $kolami — akce Studenti sobé&, happeningy.
Spolecné s ostatnimi stfednimi Skolami jsme zorganizovali akci na pomoc Ukrajiné.

B) Zaci gymnazia spolupracuji s dobrovolnickym centrem Slunecnice.

C) Déle spoluprace pokracuje se SZS, ktera pfipravuje pro zaky niz$iho gymndazia preventivni
program — prvni pomoc, pro studentky 3. ro¢nik — prevenci rakoviny prsu.

D) Déle 3kola spolupracuje s NP- terénni exkurze pro pedagogy a se SOS a SOU 28. fijna v Ceské
Lipé - ekologicka soutéz pro NG.

E) Spolupracujeme se ZS v D&iné, v dobé uzavieni viech $kol v disledku covidové pandemie
nasi studenti doucovali Zaky ZS. V této aktivité bychom radi pokracovali i v dalSich letech.

F) Budeme pokracovat v tradi¢ni akci: Den otevienych dvefi, kde maji Zaci a rodi¢e moznost
navstivit vyuku na nasi Skole, je pro né pripraven program.

G) Spolupracujeme s ob&anskym sdruzenim Ctvrtlistek — organizujeme celostatni soutéz.
H) Spolupracujeme s Okresnim soudem v Déciné — navstéva soudniho preliceni.

I) Spolupracujeme se Spole¢enskym domem Strelnice — kurzy tance, plesy.

J) Spolupracujeme s DDM v Déciné — zajmova cinnost, soutéze.

K) Spolupracujeme s Méstskym divadlem — Studenti sobé&, skolni divadelni predstaveni.
L) Spolupracujeme s ASSK — sportovni ¢innosti.

M) Spolupracujeme s Clovékem v tisni- projekt Jeden svét na $kolach.

N) Ziskali jsme ocenéni Svétova Skola, budeme v projektu pokracovat.

0) Spolupracujeme s Narodnim parkem Ceské Svycarsko — CHKO Labské piskovce — den
v plenéru s ekology v rdmci EQV, soutéze.

P) Spolupracujeme se Zamkem Décin — koncerty, prlvodcovstvi, pfeddvani maturitnich
vysvédceni.

Q) Spolupracujeme s Méstskou policii Décin — zajisténi vyuky sebeobrany divek ve 4. ro¢niku.



R) Spolupracujeme s neziskovou organizaci Nevypust dusi — workshop pro prvni roéniky —
prevence dusevniho zdravi.

S) Spolupracujeme s agenturou Odyssea — zajisténi adaptacnich kurzi prvnich ro¢nikll a
primy.

T) Spolupracujeme s Kinem Snéznik — slevenky pro zaky na vybrana, doporucena predstaveni
si mohou vyzvednout u nas v knihovné.

U) Spolupracujeme s Americkym Centrem / Fulbright komisi — prednasky pro studenty o
studiu v USA. Méli jsme jiz dva asistenty z USA do vyuky anglictiny.

V) Skola bude déle spolupracovat s Fadou vysokych kol. Jsme patefni $kolou P¥irodovédecké
fakulty Univerzity Karlovy, Gzce spolupracujeme s CVUT v Dé&¢inég, studenti UJEP v Usti nad
Labem a TU v Liberci uskutecniuji na nasi skole souvislou pedagogickou praxi.

PLANUJEME ZAVEST

A) V roce 2022/2023 planujeme ve spolupraci se SZS proskoleni viech pedagogtll - prvni
pomoc.

B) V dalSich letech bychom radi rozsifili spolupraci se ZS — projektové dny pro Zaky ZS, které
by pfipravili Zaci nasi $koly, setkani zakd ZS, ktefi se pfipravuji na stfedni $koly s absolventy
ZS, ktefi studuji na nasi gkole. Ve $kolnim roce 2022/2023 planujeme souté? pro deseti¢lenna
druZstva zakd 5. t¥id ZS. Ukoly a celou souté? budou ve spolupraci s pedagogy pfipravovat Z4ci
vyssiho gymnazia.

C) Mimotradné nadani studenti budou pfipravovat SOC ve spolupraci s vysokymi $kolami
zminénymi v predchozi sekci.

1E EVROPSKY PLAN ROZVOJE

MAME ZAVEDENO/CHCEME POKRACOVAT

A) Chceme pokracovat v dlouholeté spolupraci s Lyceem v Nantes — v tydennich vyménnych
pobytech Zakd, ktefi bydli v hostitelskych rodinach.

B) Organizujeme na nasi Skole celorepublikové prijimaci fizeni do ¢esko-némeckého gymnazia
v Pirné.
C) Vramci predmétl némecky a anglicky jazyk organizujeme pravidelné zajezdy zakt do

Berlina, Vidné a Spojeného kralovstvi nebo do Irska.

D) Mame zkusSenosti s programem Evropské Komise Erasmus Plus. V roce 2022 byly Uspésné
ukoncéeny projekty Be In (KA1) a Off the Main Highlights (KA2), v nichZz za vzdélanim vyjeli
individualné ucitelé a skupinové Zaci.



Chceme pokracovat ve vzdélavani nasich ucitel a Zzaka v Evropé, protozZe jim umoznuji rozvoj
dovednosti pro profesni uplatnéni, maji rovnéz osobnostni pfinos, dale také podporuji jejich
soundleZitost s evropskym prostorem a spolecenstvi.

Mam jednotlivé ucitele, ktefi nakontaktovali ucitele na projektech nebo kurzech pres Erasmus.
V zemépise ucitel Nosek uskutecnil videokonference s italskou Skolou. Dalsi tfi ucitelé, ktefi
pracovali vOTMH, Milena Kmochova, Sirka Opatova, Jaroslav Perka, maji kontakty na
nizozemskou, litevskou a portugalskou Skolu. Mame i kontakty na estonskou Skolu.

E) Ucitelka Sarka Opatova, ktera na podzim 2021 absolvovala Fulbright TEA, ma kontakty na
dalsi evropské ucitele z mnoha zemi, napf. Estonska.

PLANUJEME ZAVEST

A) Chceme zazadat o udéleni pétileté Akreditace Erasmus Plus. Poddme Zadost do 19. fijna
2022. Pokud ndm bude Zadost v lednu 2023 schvalena a dostaneme-li postupné béhem péti
let poZadovany objem grantové financni podpory, mame jasny plan na vzdélavani
zaméstnancl Skoly na jazykovych, metodologickych, specializovanych kurzech, na job
shadowingu/navstévach evropskych skol, na skupinové Zdkovské mobility s uciteli do
partnerskych Skol. Chtéli bychom zavést podporu individualnich studijnich pobytl Zaku
v evropské skole, coZ momentdlné nenabizime.

B) Chceme se pokusit o vytvoreni dalSiho vyménného partnerstvi s evropskou skolou, jako
mame s Nantes. Tato Skola by méla byt podobného typu jako my a umoznovat zakim
komunikaci v angli¢tiné /némciné/Spanélstiné.

C) Chceme v budoucich letech pripravit aktivity pro Evropsky den jazyka.

D) Chceme, aby v budoucich letech probéhly videokonference s zaky z riznych evropskych
Skol nebo jiny typ vymény online. D4 se vyuzit eTwinning, ale neni podminkou.

2. Pedagogické vedeni skoly

2A VEDENI SKOLY AKTIVNE RiDi, PRAVIDELNE MONITORUJE A VYHODNOCUJE PRACI SKOLY
A PRIJIMA UCINNA OPATRENI.

MAME ZAVEDENO/CHCEME POKRACOVAT

A) Vedeni $koly aktivné Fidi pedagogické procesy na urovni $koly. Reditelka $koly a oba
zastupci navstévuji pravidelné podle rozpisu hodiny pedagogti. Po navstévé probiha vidy
rozbor sledované hodiny.

B) Zaroven probihaji vzajemné hospitace mezi pedagogy nejen v ramci jedné aprobace, ale
napri¢ vsemi tfidami. Kazdy pedagog navstivi za pololeti 2 hodiny dle svého vybéru.

C) Probéhlo dotazovani Zzaki béhem covidového obdobi a rodi¢li v minulém skolnim roce.



PLANUJEME ZAVEST

A) Kazdy pedagog si od skolniho roku 2022/2023 v zati vypracuje plan profesniho rozvoje na
jeden 3Skolni rok. Vyhodnoceni bude probihat v kvétnu/¢ervnu pfi evaluaénim pohovoru
s feditelkou Skoly.

B) Jednou za 2 roky bude probihat evaluace prostfednictvim dotaznikt pro pedagogy, rodice
a zaky skoly. Zavedeme pravidelnost.

C) Od roku 2022/2023 bude probihat roénikové setkani pedagogt. Cilem je probrat situaci
v jednotlivych tfidach, individualizovat pfistup k jednotlivym Zzak(im, predat si pozitivni
zkusenosti, resit nestandardni situace. Domluvit se na vyuzivani mezipfedmétovych vztaht a
koordinaci specidlnich aktivit napfi¢ predméty. Setkani se budou uUcastnit i zastupci vedeni
skoly.

2B VEDENIi SKOLY AKTIVNE VYTVARiI ZDRAVE SKOLNi KLIMA — PECUJE O VZTAHY MEZI
PEDAGOGY, ZAKY | O VZAJEMNE VZTAHY MEZI PEDAGOGY, ZAKY | JEJICH RODICI A
0O VZAJEMNE SPOLUPRACI VSECH AKTERU.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Vedeni skoly aktivné vytvari podminky pro pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého
zaka. Ve spoluprici s uciteli byl rozpracovan eticky kodex pedagogického pracovnika.

B) Velmi dulezité je i vlastni prostfedi skoly - Cistota a esteticka Uprava vnitrnich prostor.

Ve skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 dostali Zaci moznost vymalovat v kazdé tfidé jednu
sténu. Vznikly velmi origindlni obrazy, které osvézily jednotlivé tfidy. Budeme pokradovat ve
vyzdobé sSkoly. V letech 2022- 2024 chceme, aby Zaci vymalovali odborné ucebny tematicky
vystiZznymi obrazy.

Zakoupili jsme taburety do 4. patra, které slouzi k odpocinku a spolecnému setkavani zaka.
Na toalety a do vSech tfid jsme umistili papirové rucniky.
PLANUJEME ZAVEST

A) Ve skolnim roce 2022/2023 sepiseme finalni verzi etického kodexu pedagogického
pracovnika. Cilem kodexu je chranit zakladni pravidla sluSného chovani s ohledem na
podminky moralni a etické, které vychazeji z principu lidské dlstojnosti a nas kodex se
specificky tyka i profesionality uditele. Kodex by mél ocenovat dobré kolegialni vztahy a mél
by predkladat etické dimenze chovani a mél by klast dliraz na komunikaci ucitela s zaky, rodici,
zaméstnanci, verejnosti a zaroven by mél podpofit odpovédnost ucitell za jejich plsobeni ve
Skole.

B) Velmi dulezZité je i neformalni setkavani pedagogi. Budeme uskuteériovat spolecné vyjezdy
pedagogl, workshopy v pfipravném tydnu, spolec¢né vanocni setkani, setkani pfi Dnu uciteld,
spole¢né posezeni na konci Skolniho roku. Jednotlivé katedry si vylosuji jedno spolecné
setkani a pripravi pro ostatni zaméstnance program.
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C) V prabéhu let 2022 — 2023 chceme vybavit dvé ucebny variabilnim nabytkem, aby bylo
mozné v pribéhu hodiny ménit seskupeni lavic a Zidli podle druhu vyuky (skupinova prace,
prace ve dvojicich, individudlni prace). V ramci projektu Be In jsme FeSili moZnosti podpory
zaktivizovani zakl ve vyuce, jez zakoupeni flexibilniho ndbytku podpofi.

D) Béhem dvou let chceme zménit sborovnu skoly z pracovni mistnosti na mistnost setkavani
pedagogli pro formalni i neformalni komunikaci, prostor pro teambuildingu i relaxaci —
poridit kresla, variabilni stolky a nové Zidle. Opét jsme nacerpali inspiraci pfi navstévé
modernich evropskych $kol, kde se dba na well-being uciteld.

E) V budoucnu planujeme obnovit nabytek v prostorach chodeb tak, aby vytvarel komfortni
z6ny pro skupiny Zakl i jednotlivce. | zde jsme nacerpali inspiraci pfi navstévé modernich
evropskych Skol, kde se dbd na well-being zaku.

2 C VEDENI SKOLY KLADE DURAZ NA VLASTNi PROFESNi ROZVO..

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Reditelka skoly se pravidelné G¢astni setkani ARG, kde se setkdva s kolegy z gymnazii z celé
republiky. Pravidelné spolupracuje s fediteli gymnazii v Usteckém kraji. Reditelka $koly
spolupracuje s CSI — zG€astnila se v letech 2021 — 2022 vzdélavaciho program pro feditele $kol.

B) V ramci probéhlych dvou projektl KA1 Erasmu Plus vyjela zastupkyné feditelky Skoly Hana
Bradkova na kurzy anglického jazyka a navstivila anglické Skoly.

PLANUJEME ZAVEST

A) Pro dal3i $kolni rok — 2023/2024 planuje vedeni $koly zapojit se do vzdélavani — Reditel na
zivo (vzdélavani se ucastni reditelka Skoly a zastupce).

B) Reditelka bude v budoucnu plsobit jako pfizvana osoba €SI.

C) Vedeni skoly chce navstivit evropska gymnazia/stfedni skoly ve Finsku a Estonsku (mame
vytipovano) pro priklady dobré praxe. Pokud ziskdme akreditaci, méli by feditelka a
zastupkyné skoly vyjet v nasledujicich letech.

2D PROFESNi ROZVOJ PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Vedeni skoly usiluje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené
pecuje o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a o jeho profesni rozvoj. Vytvari
podminky pro vyménu pedagogickych zkusenosti s dalsimi Skolami a Gc¢inné podporuje

zacinajici pedagogy.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Podporujeme zacinajici ucitele. Kazdy zacinajici u¢itel ma pfidéleného zavadéjiciho ucitele.
Vyuzivdme pfirucek vytvorenych NPI.

B) Podporujeme celoZivotni vzdélavani uciteli. Jsme si védomi toho, Ze soucasti kvalitni
pfipravy na vyucovani a vzdéldvani zakd je i obeznamenost ucitele s nejnové;jsi praxi v jeho
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predmétové specializaci, které je opreno o védecké poznatky. Nabizime ucitellim moznost se
vzdéldvat na kurzech napt. pies Sablony, néktefi se jiz vzdélavali v projektech KA1 Erasmus
Plus, naposledy v Be In, ukoneném v ¢ervnu 2022. Planujeme rozsifit nabidku moZnosti
vyjizdét na kurzy v CR, V Evropé nebo studovat online.

PLANUJEME ZAVEST

A) Kazdy zacinajici ucitel a s nim zavadéjici ucitel si vypracuji adaptacni plan na dva roky.
Budou probihat pravidelné schlizky (3x do roka) s reditelkou skoly, zacinajicim ucitelem a
uvadéjicim ucitelem.

B) Kazdy ucitel si vybere minimalné 2 skoleni v pribéhu tFi let tak, aby rozvijel své profesni,
metodické a didaktické dovednosti. Tato Skoleni budou financovana z projektu OP JAK.

C) V priibéhu 3 let planujeme pro pedagogy navstévu kol stejného typu v ramci Usteckého
kraje.

D) Planujeme vyslat ucitele na vzdélavaci kurzy do Evropy na zdkladé ziskani akreditace
Erasmus Plus.

2E VEDENI SKOLY BUDE USILOVAT O OPTIMALNi MATERIALNi PODMINKY VZDELAVANI A
PECOVAT O JEJICH UCELNE VYUZiIVANIi — OPRAVY VE SKOLE A INOVACE UCEBEN.

PLANUJEME ZAVEST

A) Ve skolnim roce 2022/2023 bude v ptdnich prostorach instalovana klimatizace, ktera
nebyla pfi prestavbé skoly v projektu.

B) V pribéhu dvou let probéhne vyména oken, o kterou skola usiluje jiz 4 roky.
C) Zaroven bude vyménéna stfecha, do které jiz nékolik let zatékd, a opravena fasada budovy.

D) Skola se nem(iZe spolehnout pouze na zfizovatele. Zapojili jsme se do tfi projektd, které by
mély byt realizovany v letech 2022 —2027.

1. IROP — nové ucebny chemické laboratore, fyzikdlni laboratore a biologicka ucebna

2. Projekt KONEKTIVITA- vzhledem k planu MSMT digitalizovat véechny $koly, je nutné vybavit
Skolu témito technologiemi — novy software, sitovad kabeldz, servery, Access point atd.
Zaroven bychom vybavili kabinety a pocitacové uc¢ebny novymi pocitaci.

3. Projekt POZATR — jednd se o systém transformace. NasSe skola je zapojena do faze
vzdélavaci. Diky tomu bychom méli nové vybavit jazykovou u¢ebnu a novou pocitacovou
ucebnu a biologickou laboratofr.

Pokud se podafii vSechny projekty realizovat, stane se Skola modernim centrem vzdélavani a
mistem, které mdze plnohodnotné napliovat vzdélavaci politiku CR.

12



3. Kvalita pedagogického sboru

3A PEDAGOGOVE JSOU PRO SVOU PRACI KVALIFIKOVANi A ODBORNE ZDATNi A KE SVE
PRACI PRISTUPUJIi PROFESIONALNE.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Ve skolnim roce 2022/2023 vyucuje na sSkole 50 pedagogi. Dvé pedagozky se vraci po
materské dovolené, podafilo se ziskat dvé ucitelky fyziky, jedna prechazi z jiné skoly, druhd je
Cerstvé absolventka fakulty. Vedeni Skoly se podafilo zajistit i ucitelky matematiky, které
pfechazeji ze ZS. Dalsi nova ucitelka ma aprobaci NJ a CJ, erstva absolventka fakulty ma
aprobaci CJ — D. Skola prochdzi vékovou obménou pedagogl. Ve $kole zatim pCsobi 7
pedagogl v dichodovém véku. Cilem vedeni je postupné tyto zkusené a kvalitni pedagogy
nahradit plné aprobovanymi pedagogy, ktefi nastoupi na plny Uvazek. V soucasné dobé
pracuje na ¢astecny uvazek 9 pedagogu.

B) Skola je oteviena pro studenty z pedagogickych fakult. Rada studentd u nds absolvuje
souvislou pedagogickou praxi. Diky tomu mame moznost tyto studenty vytipovat a budeme je
oslovovat s nabidkou zaméstnani. Vraci se k nam nasi absolventi.

PLANUJEME ZAVEST

A) Pro skolni rok 2023/2024 Skola zajisti nového ucitele informatiky a pocitdme s novou
ucitelkou matematiky a fyziky.

B) Ve 3Skolnim roce 2022/2023 by méli 4 pedagogové dokonéit magisterské vzdélani a
nastoupit od skolniho roku 2023/2024 na plny Gvazek. Cilem do budoucna (cca 3 roky) je, aby
na Skole pUsobili plné aprobovani ucitelé na plny uvazek.

3B PEDAGOGOVE AKTIVNE SPOLUPRACUJi A POSKYTUJi SI VZAJEMNE PODPORU A
ZPETNOU VAZBU.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) V soucasné dobé pracuje na Skole 7 predmétovych komisi. 1. cizi jazyky, 2. ¢esky jazyk a
déjepis, 3. matematika, fyzika a informatika, 4. chemie, biologie, 5. esteticka vychova, 6.
zemeépis, zaklady spolecenskych véd, 7. télesnd vychova. V rdmci téchto komisi se pedagogové
setkavaji a predavaji si zkusenosti, pripravuji vyuku a rdzné akce.

B) Ucitelé budou soustavnéji sdilet své napady, zkuSenosti prostfednictvim vzajemnych
hospitaci v hodinach. DulezZita je oboustranna zpétna vazba.

C) Nékolik ucitelt vyucuje v tandemu pod IKAP projektem.

PLANUJEME ZAVEST

A) Ve skolnim roce 2022/2023 se budou schazet pedagogové v ramci ro¢niku. (viz vyse).
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B) Pripravujeme uloZisté, v némz budou moci ucitelé sdilet online materialy. V soucasné dobé
jiz vyuZivaji Teams.

C) Budeme podporovat vramci projektu OP JAK vzajemnou spolupraci pracovniki ve
vzdélavani a tandemovou vyuku.

3C PEDAGOGOVE AKTIVNE (SPOLU) PRACUJi NA SVEM PROFESNiM ROZVOILI.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

Soucdsti kvalitni pfipravy na vyucovani a vzdélavani Zakd je i obezndmenost ucitele
s nejnovéjsi praxi v jeho predmétové specializaci, které je opfeno o védecké poznatky.

A) V uplynulych letech jsme pro vzdélavani pedagogl vyuzivali dotaéni program MSMT —
Sablony I a Sablony II.

B) V ramci programu Erasmus Plus KA1 projekt Be In, pfedtim jesté B2 Support — se vzdélavali
angli¢tinafi a i nékolik uciteld nejazykarl v anglickém jazyce. Anglictinafi pres navstévy
evropskych Skol v 6 zemich navrhli inovace pro nas kontext vramci diskuse celého
pedagogického sboru, z nichz vzeSly zmény zminéné vysSe vtomto dokumentu — triddy,
flexibilni nabytek, zména sborovny a poZadavek dalSiho vzdélani pro zapojeni vyuky do well-
being / aktivniho a autonomniho uceni/ environmentalniho a jiného. Na coZ jsme i zareagovali
sepsanim zadosti o akreditaci.

PLANUJEME ZAVEST

A) PedagogoVvé si pro letosni rok 2022/23 pfipravi plan profesniho rozvoje — v zafi. V ¢ervnu
jej vyhodnoti pfi evaluacnim pohovoru s feditelkou skoly.

B) Skola ve $kolnim roce 2022/2023 (od ijna) bude &erpat dotace na vzdélavéni z operaéniho
programu Jan Amos Komensky. Tento program je na tfi roky a diky nému budou moci ucitelé
vybirat vzdélavani dle nabidek. Kazdy ucitel by mél mit v pribéhu tfi let minimdlné dvé
skoleni.

C) Ve skolnim roce 2022/2023 dokonc¢i 3 pedagogové studium:
1. vychovného poradenstvi, 2. koordinatora ICT, 3. koordinatora SVP

D) V fijnu 2022 budeme Zadat o pétiletou akreditaci programu ERASMUS PLUS. Diky tomuto
evropskému programu budou mit mozZnost se vzdélavat ucitelé v kvalitnich zahranic¢nich
kurzech v Evropé nebo ziskat priklady dobré praxe pfi ndvstévé skol a i organizovat mobility
neformalniho uéeni pro zaky.

Témata pro rozvoj pedagogti jsou nasledujici (pfes Jan Amos Komensky, Erasmus nebo i
samostudium):

svo

a) priibéiné vzdélavani jazykara v zemi, jejiz jazyk vyucuji — u vSech vyucovanych cizich
jazyk@ — AJ, FRJ, NJ, 8J — umozni se tak vyssi kvalita vyuky, vy$si profesni komfort u¢itel@ cizich
jazyk(l pfi vyuce a jejich kredibilita v ocich zaku.
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b) zlepseni metodologie a didaktiky vsech vyucovanych cizich jazykih — moZnost
individudlniho pfistupu k Zakim a vyuzivani novych forem vyuky, seznameni se s novymi
ucebnicemi a pomUckami pro zlepSeni vyuky

c) jazykové vzdélavani ucitell - nejazykart — tito tak budou mit lepsi moZnost Cerpani
informaci ze zahrani¢nich materiadl( pro vzdélavani/ vyuziji jazyk pfi vyuce metodou CLIL -
chceme zavést pravidelnéji jeji prvky ve vybranych pfedmétech. Dale jazykova znalost umozni
ucCiteldm reprezentovat Skolu a pracovat v projektech reciproc¢niho partnerstvi skol,
organizovat mobility Zak( a pomUZze jim i pfi navstévach Skol napf. formou job shadowingu.

d) pravidelné zavedeni prvka CLIL ve vyuce vybranych pfedméti — Chceme podpofit ucitele
angli¢tinafe i neangli¢tinafre pomocnou metodologii nebo zlepsenim jazyka. Mame nyni
semindr zemépis v anglickém jazyce a ucitelé zemépisu, biologie, télocviku jiz angli¢tinu do
svych predmétl zarazuiji.

e) rozvoj kompetenci ucitelt pro individualni vyuku se zaméfenim na talentované zaky —
ziskat nové dovednosti a zkuSenosti pro praci s talentovanymi zaky na Skolach, které s tim maji
zkuSenosti tak, abychom dokazali co nejvice rozvinout vyjimecnost u daného studenta, napf.
formou job shadowingu.

f) rozvoj ICT kompetenci ucitell pro vyuziti digitalnich nastroji ve vyuce - ziskat dovednosti
pro praci s digitalni technologii, sezndmit se s novymi trendy ICT ve vyuce, pro lepsi plnéni
zapojeni digitalizace, jez mame v SVP, a pro pFipravu zak{ na profesni drahu v digitalnim svété.

g) rozvoj znalosti a kompetenci ucitelli pro environmentalni vzdélavani - naucit pedagogy,
jak zapojit do vyuky nebo i mimo vyuku témata jako udrzitelnosti, ekologické mysleni a chovani
pro zlepseni stavu naseho Zivotniho prostredi, a to i ve skole.

h) rozvoj znalosti tykajicich se neformalniho vzdélavani — naucit se vyuZivat v ramci vyuky i
mimo vyuku, napf. v projektové cinnosti, netradi¢ni zpUsoby vzdélavani pro obohaceni vyuky
a rozvoj zaka a jejich kompetenci.

7 s

i) rozvoj kompetenci uciteld pro pouzivani formativniho hodnoceni — nastroj lepsi
komunikace mezi pedagogem a zakem

j) rozvoj kompetenci uciteli pro vyuku well-being — v soucasnosti je toto téma hojné
diskutované a i diky nasim zkuSenostem jsme se jej rozhodli zafadit do planu rozvoje skoly a
toto téma vyucovat. Chceme posilit well-being i u uciteld samotnych. Cilem je umoznit zak(im
a ucitelllm osobnostni rozvoj a ziskani znalosti, které pomuUzou jejich well-being, zvladani
stresu v prdci, studiu i osobni sféfe, lepSimu time-managementu a rlstovému pfistupu
v Zivoté. To jim pomUzZe vyuZit vlastni potencial, pracovat produktivné a byt zdravym a
aktivnim ¢lenem své komunity. Pro vyuku well-being potifebujeme ucitele nejdfive vzdélat.

k) ziskani informaci o novych trendech ve vzdélavani rliznych pfedméta — ucitelé by se méli
seznamovat samostudiem nebo na kurzech s novymi trendy ve vyuce svych predmétd, skola
musi byt moderni Skolou nabizejici vzdélavani 21. stoleti opfené o nejnovéjsi poznatky a praxi.
Planujeme ziskavani novych trend( v cizich jazycich, pfirodnich a spolecenskych védach a
télesné vychové.
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[) celoZivotni vzdélavani vsech ucitelG s ohledem na jejich vlastni potfeby — nasi ucitelé jsou
profesiondlové, ktefi by méli byt schopni se rozhodnout a naplanovat, jaké kompetence a
znalosti potrebuji ziskavat dalSim studiem v prlbéhu své praxe. Jejich specifické potieby
chceme podpofit vytvafenim mozZnosti studovat na specializovanych kurzech nebo
prostiednictvim navitév $kol v CR i v Evropé.

4. VVyuka

4A PEDAGOGOVE SYSTEMATICKY PROMYSLEJi A PLANUJIi VYUKU V SOULADU
S VEDOMOSTNiMI, DOVEDNOSTNiMI | POSTOJOVYMI CiLl V NASEM SVP.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Vzdélani probiha podle naseho SVP, které Ize najit na webovych strankach 3koly zde:
https://www.gymnaziumdc.cz/dokumenty/skolni-vzdelavaci-program

B) Cilem ucitelG je motivovat zZaky k uceni, vést diskusi o problémech, podnécovat zaky ke
kritickému mysleni.

Chceme se v dalSich letech zamérit na_dokonalejSi napliovani klicovych kompetenci
stanovenych v naSem SVP, k tomu se vaZe jiz zminéné dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikt a jejich spoluprace a sdileni.

1. kompetence k uceni

ePovedeme zaky k tomu, aby si uvédomili nutnost celoZivotniho vzdélavani v dnesnim svété.
e Povedeme zaky k samostatnému vyhledavani a zpracovavani informaci z rliznych zdroju, ke
zhodnoceni divéryhodnosti zdroju.

e Pfi reSeni ukoll povedeme Zaky k planovani ¢innosti.

* Povedeme Zaky k rozpozndani podstatného od nepodstatného.

® Budeme zarazovat ¢innosti, kterymi u¢ime Zaky Cist s porozuménim.

e Budeme pracovat s chybou, ucit Zaky, aby identifikovali chybu a dovedli ji napravit.

® Podpofime Zaky pfi praci s moderni digitalni technikou.

e Povedeme Zaky k objektivnimu posouzeni viastnich vykon( i vykont spoluzaka.

2. kompetence k feseni problémt

e Budeme predkladat zak(im dostatek uloh a situaci k samostatnému uvazovani a tvofivému
feSeni problém(, dbame na stanoveni cile.

* Do hodin zafadime metody, pfi kterych Zaci dochazeji k freSenim sami.

e Budeme zadavat ukoly, pfi kterych Zaci kombinuji informace z rliznych zdrojli a z rliznych
obor0.

* Budeme vést zaky k odhadu vysledku, logickému mysleni a usudku.

e Umoznime zakam podilet se na pfipravé a organizaci rlznych akci poradanych $kolou
(sportovni akce, projekty, plesy).
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3. kompetence komunikativni

*Ve vyucovacich hodinach budeme davat zak{im prostor k mluveni, vyZzadovat spravné a
vystizné vyjadrovani uciva.

e Pfi vyucovani i mimo néj budeme ddavat zakim prostor k diskuzi.

e V/ytvofime pfileZitosti pro vzdjemnou komunikaci Zak(.

* Naucime zaky dovednosti naslouchat promluvam druhych, argumentovat a vhodnou
formou obhajovat svij vlastni nazor.

¢ Nabidneme zak{m ve vyuce dostatek prilezitosti vefejné vystupovat.

e Povedeme Zaky ke schopnosti vyuzivat k ziskavani i k predavani poznatk( moderni
komunikaéni prostfedky.

4. Kompetence socialni a personalni

® Povedeme Zaky k samostatnosti a odpovédnosti za spInéné ukoly.

* Povedeme Zaky k dodrzovani pravidel slusného chovani a k vzajemnému respektovani.
* Podpofime ochotu pomoci ostatnim lidem, pokud pomoc potiebuji, podpofime zapojeni
zak( do dobrovolnické ¢innosti.

* Povedeme Zaky k ohleduplnosti v chovani a v jednani s jinymi lidmi.

* Povedeme Zaky k sebehodnoceni a spole¢nému hodnoceni vykonu skupiny a ttidy.

* Pribézné budeme monitorovat socidlni vztahy ve ttfidé a v pfipadé problému budeme
spolupracovat s vychovnou poradkyni a psychologem.

e Dlsledné budeme vyZadovat dodrzovani spole¢né dohodnutych pravidel chovani.

* Povedeme Zaky k respektovani rozdilnosti pfislusnikd rdznych ras, narod(l, nabozenstvi
apod.

5. kompetence ob¢anska

e Zapojime zaky do kulturniho i jiného déni ve mésté.

e Zaradime do vyuky praci Zak( na projektech zamérenych na socialni a ekologickou
problematiku.

* Budeme kldst dliraz na ohleduplnost, zdvofilost, Uctu, kultivované a slusné chovani

k druhym lidem.

e Budeme pusobit na formovani Zadouci hodnotové orientace, na upeviiovani mravnich
norem.

* Respektovanim osobnosti Zakd budeme davat pfiklad jednani s druhymi lidmi.

* Naucime zaky chapat principy obcanského souziti, odmitat jakoukoli formu nasili, rozliSovat
mezi demokracii a totalitou.

* Povedeme Zaky k pocitu spoluzodpovédnosti za vyvoj Zivotniho prostredi a k praktickému
uplatfiovani spravnych zasad jeho ochrany (tfidéni odpadu ve Skole apod.).

* Povedeme Zaky k tomu, aby znali sva prava i povinnosti, samostatné se rozhodovali a nesli
disledky svych rozhodnuti.

* Budeme i naddle podporovat ¢innost Zakovské organizace na Skole (studentska rada).

6. Kompetence k podnikavosti

* Povedeme Zaky k tomu, aby chdpali studium jako béZnou soucast svych povinnosti.
e Budeme kldst dliraz na nutnost planovat ¢innost, pracovat s cilem.
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¢ Povedeme Zaky ke spravnym pracovnim navykam pfi samostudiu i tymové praci.

* Budeme intenzivné rozvijet u Zakl dovednost dorozumét se dvéma cizimi jazyky. Tuto
dovednost chdapeme jako jeden z predpoklad(i pro budouci Uspésné zaclenéni zaki

do pracovniho procesu a do moderni spoleénosti.

PLANUJEME ZAVEST
A) Pocitame s Upravami na zakladé zmén v RVP.

V roce 2022/2023 zavadime digitalni gramotnost u Zzaka primy a sekundy, v roce 2023/2024
u Zakul tercie a kvarty a v roce 2024/2025 u vsech ostatnich roc¢nika.

B) UvaZujeme o zapisovani rozvijenych kompetenci k hodinam do Bakalard, ale je to zatim
ve stadiu diskuze.

4B PEDAGOGOVE VYUZiVAJi SIROKE SPEKTRUM VYCHOVNE- VZDELAVACICH STRATEGII
PRO NAPLNENi STANOVENYCH CiLU.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Pedagogové usiluji o co nejpestiejSi metody vyuky (individudIni prace zaka, spoluprace
zak( v mensich skupindch, spolecna — frontdlni prace celé tridy), vytvareji pozitivni tfidni klima
podporujici uceni.

B) Vyuka musi byt srozumitelna a organizacné zvladnuta.

PLANUJEME ZAVEST

A) Cilem pedagogu je propojeni ziskanych znalosti s béZznymi redlnymi situacemi, preneseni
znalosti do praxe. Pedagogové by méli vice nabizet Zzakim aktivity podporujici objevovani
feSeni, experimentovani, kladeni otazek, podporujici tvorivosti a iniciativy kazdého zaka.

B) Plan zakoupeni flexibilniho nabytku do dvou uceben je spojen s planem pouzivat vice
aktivizujici metody vyuky a autonomniho uceni. Samoziejmé nejen v téchto ucebnach.

4C PEDAGOGOVE SYSTEMATICKY SLEDUJi VZDELAVACIi POKROK KAZDEHO ZAKA A PRI
PLANOVANI A REALIZACI VYUKY ZOHLEDNUJi INDIVIDUALNiI POTREBY ZAKA.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Néktefri ucitelé diferenciaci vyuky pouzivaji, napf. pres déleni zak( do skupin ¢i zadavanim
ukold rtzné obtiZznosti nebo dobrovolnych ukold.

PLANUJEME ZAVEST

A) Od skolniho roku 2022/2023 bychom v nékterych tfidach (NG) nabidli, aby si Zaci, pokud
budou chtit, vytvofili své portfolio. Kazdy zak by si na zac¢atku roku vytvofil plan rozvoje a
v pribéhu roku by ho napliioval. Ucitel by na konci roku dal zZakovi zpétnou vazbu. Tykalo by
se to ucitelll jednotlivych pfedmét( i tridnich uciteld. Zaroven by zaci provadéli sebehodnoceni
a vzdjemné hodnoceni. Tridni ucitelé toto nabidnou svym tfidam.
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B) Chceme vybavit ucitele, ktefi vyjadfili potfebu dalSiho vzdélavani na tomto téma,
kompetencemi pro individualizaci vyuky a jeji vétsi diferenciaci.

4D PEDAGOGOVE SE VE SVE PRACI ZAMERUJI NA SOCIALNi A OSOBNOSTNi ROZVOJ ZAKU.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Ucitelé nabizeji zakim aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
psychickou zdatnost a odolnost.

B) Skola spolupracuje s pedagogicko- psychologickou poradnou.
PLANUJEME ZAVEST

A) Vroce 2022/2023 se dvé tfidy zapoji do intervencéniho a preventivniho programu
zaloZzeného na konceptu ACT. Cilem programu, ktery bude trvat 9 po sobé jdoucich
vyucovacich hodin, je naudit studenty dovednosti, které jim pomulzZou vyrovnat se se
stresovymi a zatéZzovymi situacemi.

B) Dulezitou roli v této oblasti hraje tfidni ucitel. Pokusime se zlepsit zplsob vedeni tfidnickych
hodin tak, aby byli Zaci vedeni k respektovani druhych, k ziskani schopnosti vyjednavat,
pfijimat a uzavirat kompromisy.

C) Zaci by méli rozvijet své socidlni kompetence i na $kolnich vyletech, které se konaji
pravidelné na konci Skolniho roku, pfi pfipravach spole¢nych akci — soutéZe pro Zaky
zakladnich skol, maturitni plesy, pfedvanocéni akce, den otevienych dvefi apod.

D) Planujeme zavést projektovy den s dilnami na well-being. K tomu budeme vzdélavat nékolik
vytipovanych ucitel(.

5. Vzdélavaci vysledky zakd

5A SKOLA SOUSTAVNE ZiSKAVA INFORMACE O POSUNECH VYSLEDKU KAZDEHO ZAKA VE
VSECH VZDELAVACICH OBLASTECH A REAGUJE NA NE VHODNYMI PEDAGOGICKYMI
OPATRENIMI.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Studenti prvnich roénik( a kvinty od Skolniho roku 2022/2023 budou prochazet vstupnimi
testy z CJ, M, Al a ptirodovédného zékladu (prvnich 14 dni v zaFi).

PLANUJEME ZAVEST

A) Ve druhém, tfetim a Ctvrtém rocniku pocdtkem zari bude proveden kontrolni test ze
stejnych pfedmétl jako v prvnim rocniku. Pfedmétové komise budou pracovat s vysledky
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tfid i jednotlivcti. Pokud bude néjaky vétsi problém, bude se fesit s vedenim skoly (doucovani,
konzultace, individualni pomoc jednotlivci nebo zvlastni ukoly pro mimoradné nadané
studenty).

5B ZACI SKOLY JSOU MOTIVOVANiI K DOSAHOVANI DOBRYCH VYSLEDKU A PROJEVUJI
SOCIALNi A OSOBNOSTNi KOMPETENCE A OBCANSKE HODNOTY.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Zaci ¥koly se Uéastni mnoha védomostnich a dovednostnich soutézi. Pfedsedové
predmétovych komisi davaji informace o Uspésich zakl na webové stranky a do mistnich
novin. Na konci roku jsou Uspésni Zzaci odménovani pochvalou tfidniho ucitele, reditelky skoly.

B) Kazdy rok je nejaktivnéjsi Zak na konci roku ocenén titulem ,Lumen Skoly“. Kazdoroc¢né
ocenujeme nejvsestrannéjsiho a nejvice angazovaného studenta 4. ro¢niku cenou Constelia
v hodnoté 10 000 K¢.

C) Maturanti, ktefi studuji po celou dobu studia s vyznamendnim a maji u maturity samé
jednicky, obdrzi od Spolku rodicti odménu 1000 K¢.

D) Kazdy rok se pfipravuje pro Zaky 4. rocnika ,kariérni den” ve spolupraci s décinskymi
podniky, pfi kterém si mohou vyzkouset mimo jiné pracovni pohovor na urcity obor. Na konci
jsou vyhldseni zZ4ci, ktefi jsou pfi pohovorech Uspésni a které by zaméstnavatelé pftijali do svych
podnikd. Tuto tradici bychom radi zachovali i pro dalsi roky. Bude zaleZet na zajmu instituci.

PLANUJEME ZAVEST

A) Vplanu 3koly je zapojit vétsi mnoistvi studentd do SOC. VyuZijeme spoluprace
s Pfirodovédeckou fakultou v Praze a CVUT v Dé&¢iné, kde budou studenti pracovat na SOC
s pomoci vysokoskolskych pedagogu.

C) Planujeme vyslat motivované nebo prospéchové ohrozené zaky (v cizim jazyce) na studijni
vyjezd do evropské skoly, pokud ziskame grant z programu Erasmus Plus v rdmci Zadosti
akreditace. Mobility planujeme skupinové s uéitelem i samostatné individualni pro jednotlivé
zaky.

5C SKOLA SLEDUJE A VYHODNOCUJE USPESNOST ZAKU V PRUBEHU, PRI UKONCOVANI

VZDELAVANI A V DALSIM VZDELAVANI €I V PROFESNi DRAZE A AKTIVNE PRACUJE V ZAJMU
ZKVALITNENI VZDELAVANI.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Kariérni poradkyné pomaha maturantiim s vybérem vysokych $kol, objednavd pro né
program COMDI (v letodnim roce ve spolupraci s UP v D&¢&iné), kde si pomoci testd mohou
oveérit, jestli maji predpoklady Uspésné absolvovat skolu, kterou si vybrali. Shromazduje
informace o pfijeti na vysoké skoly, vede si statistiku.

B) Pedagogové si jiz zvou do svych hodin nase absolventy na prednasky.

C) Velmi casto studenti pedagogickych fakult, nasi absolventi, u nds vykonavaji souvislou
pedagogickou praxi.
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PLANUJEME ZAVEST

A) Ve skolnim roce 2023/2024 planujeme vytvofit nabidku konzultaci pro Zaky 4. ro¢nika ve
spojeni s byvalymi absolventy nasi Skoly.

6. Podpora zaku pfi vzdélavani

6A SKOLA VYTVARI KAZDEMU ZAKOVI A JEHO RODINE ROVNE PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI
BEZ OHLEDU NA JEHO POHLAVI, VEK, ETNICKOU PRiSLUSNOST, KULTURU, RODNY JAZYK,
NABOZENSTVi, RODINNE ZAZEMi, EKONOMICKY STATUS NEBO SPECIALNi VZDELAVACI
POTREBY.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Pfi pfijimani zak( Skola respektuje rovny pfistup ke vzdélani s maximalni vstficnosti ke
vSem uchazeclm. VSichni uchazedi prochazeji pfijimacim fizenim a jsou sefazeni podle
uspésnosti. Pfi rozhodovani se Skola opira o vysledky prijimaciho fizeni, vysledky ze zakladni
Skoly ao Uspéchy ve védomostnich soutézich. Je vytvoren bodovy systém. Ve vSech tfidach
Skola poskytuje vzdélani ve srovnatelné kvalité.

B) VSichni zaci se zucastiuji povinnych akci pofadanych skolou. Rodi¢ mlze pozddat Spolek
rodicdl o pfispévek na akci. Zadost musi zdGvodnit.

C) Planujeme pokracCovat v nabidce pfipravnych kurzii pro Zaky ctyrletého a osmiletého
studia.

PLANUJEME ZAVEST

A) Pro skolni rok 2023/2024 pocitdame s navysenim poctu tfid na 20 s maximalnim poétem 28
zaka pro ctyrleté obory a 30 Zaka pro osmileté obory.

6B SKOLA POSKYTUJE A BUDE | NADALE POSKYTOVAT UCINNOU PODPORU VSEM ZAKUM
S POTREBOU PODPURNYCH OPATRENI.

MAME ZAVEDENO/CHCEME DALE ROZVIJET

A) Vychovna poradkyné spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou. Vytvati pro
kazdého zaka (pokud ma pedagogicko — psychologickou poradnou doporucen ISP) s potiebou
podplrnych opatieniindividudlni studijni plan. U ostatnich zaka s podplrnymi prostiedky (bez
doporuceného ISP) seznamuje ucitele s podminkami a uzpisobenim vzdélavani u téchto zaku.
Skola eviduje vysledky a pokroky 74k s potfebou podp(irnych opatfeni a projevuje vstficnost,
zajem a respekt ke kazdému z nich.

PLANUJEME ZAVEST

A) Vychovna poradkyné pfipravuje ISP pro mimoradné nadané Zaky — zatim predevsim pro
vrcholové sportovce.
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